Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»GREEN STEP TO THE FUTURE” REALIZOWANEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 257 IM. PROF. MARIANA FALSKIEGO
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

AKCJA KA122 Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w

edukacji szkolnej

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu Erasmus+ o tytule
,QGreen step to the Future”

. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego, u koordynatoréw projektu Beaty

Rudziewicz 1 Emilii Wolskiej oraz na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Green step to the Future” jest realizowany w Szkole Podstawowej nr 257 im.
prof. Mariana Falskiego terminie od 14.02.2022 do 13.08.2023 .

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji
KA122-SCH - Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w
edukacji szkolnej programu Erasmus+.

. Projekt zaklada trzy mobilnosci zagraniczne. Pierwsza mobilno$¢ to kurs jezyka
angielskiego na Malcie oraz dwie mobilnosci dotyczace obserwacji pracy (job
shadowing) w partnerskiej szkole podstawowej w Chorwaciji.

. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (65 godzin
kursu jezyka angielskiego stacjonarnie oraz 30 godzin online na bezptatnych portalach
jezykowym np. Duolingo).

. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji j¢zyk polski oraz
jezyk angielski.



6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoly Podstawowej Szkoty Podstawowej nr
257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie zainteresowanych doskonaleniem
swojego warsztatu pracy w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych i
metodycznych.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

Gléwnym celem projektu jest polepszenie jako$ci pracy szkoty 1 nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez nauczycieli dzigki udziatowi w
mobilno$ciach zagranicznych. W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych zaplanowano
szkolenie z jezyka angielskiego- przygotowawcze dla 7 nauczycieli na terenie Szkoty
Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego oraz siedmiodniowy kurs jezyka
angielskiego na Malcie dla 7 nauczycieli.. W celu wymiany do$wiadczen i wzbogacania
warsztatu metodycznego zakresie nauczanych przedmiotéw odbeda si¢ dwa wyjazdy
siedmiodniowe do partnera z Chorwacji dla 7 nauczycieli.

Dzigki uczestnictwu w projekcie kadra nauczycielska nabgdzie nowe umiejetnosci
niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swoje kompetencje jezykowe, a kontakty
mig¢dzynarodowe sprawia, ze szkola nabierze europejskiego charakteru.

Cele szczegbdlowe, ktore chcemy osiggnac realizujac projekt:

1. Rozwdj kompetencji jezykowych, glownie w zakresie jezyka angielskiego, a tym
samym swobodne porozumiewanie si¢ z partnerami zagranicznymi;

2. Rozwdj kompetencji cyfrowych — sprawniejsze postugiwanie si¢ narzgdziami TIK
przez nauczycieli, wykorzystanie aplikacji w celach edukacyjnych,

3. Zdobycie praktycznej wiedzy na temat nauczania metoda STEAM.

4. Rozwd6j kompetencji spotecznych, wspolpraca zespotowa, dzielenie si¢ wiedza i
umiejetnosciami, w tym réwniez integracja zespotu;

5. Promowanie idei ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu

§ 4. ZESPOL. REKRUTACYJNY

Organizacj¢ procesu rekrutacji nadzoruja koordynatorzy projektu, rekrutacje

przeprowadzi trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.



Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikoéw, optymalnie odpowiadajacych
charakterom mobilnos$ci, podejmowanych na rzecz poprawy jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji .

§ 5. ZASADY REKRUTACIJI

W celu zapewnienia réwnego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie przeprowadzone zostang
nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, dzienniku elektronicznym oraz w zaktadce
programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udziat wezma nauczyciele

3. Rekrutacja do projektu trwac bedzie od 07.03.2022 r. do 14.03.2022 r.

4. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do komisji rekrutacyjnej
wypetniong ankiete rekrutacyjnag (zatacznik nr 1). Ostateczny termin ztozenia ankiety
uptywa z dniem 14.03.2022 r.

5. Kiryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

5.1. kwalifikacje zawodowe odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

5.2. motywacja nauczyciela do wzigcia udziatu w mobilnosci,

5.3. gotowos¢ do udzialu w dzialaniach na wszystkich etapach trwania projektu:

— przygotowanie,

— mobilnos¢,

— wdrozenie i upowszechnienie rezultatow,

5.4. spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+
5.5. dotychczasowe zaangazowanie w projekty szkolne

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!



§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do projektu
Erasmus+.

. Posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia 15.03.2022 r.

. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemng deklaracje uczestnictwa w
projekcie i wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
dzialaniami rekrutacyjnymi.

. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na wyjazdy oraz lista uczestnikow

rezerwowych zostanie podana do publicznej wiadomosci 17.03.2022 r.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatorow w celu oméwienia postepow realizacji projektu.

. Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan.

Tworzenia 1 opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatanh przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu.

. Dzielenia si¢ wiedza 1 do$wiadczeniem z nauczycielami/pracownikami Szkotly
Podstawowej nr 257, prezentowania praktycznych sposobéw wykorzystania we
wlasnej pracy dydaktycznej m.in. poprzez prowadzenie lekcji otwartych,
wprowadzenia innowacyjnych metod nauczania, aktywnos$ci na platformie eTwinning,
szkolenia Rady Pedagogicznej oraz udostepniania materialow i narzgdzi niezbg¢dnych
do prowadzenia zaj¢¢ z zastosowaniem nowych metod.

. Promowania projektu ws$rod spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skalg
mig¢dzynarodowa.

. Doskonalenia znajomo$ci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK.

Godnego wypetniania swoich obowigzkow na forum migdzynarodowym.

. Wypehiania warunkow umowy podpisywanej z uczestnikiem przed kazdym wyjazdem

i rozliczania si¢ z zobowigzan finansowych



9. Zapoznanie si¢ z Przewodnikiem po programie Erasmust+ w sektorze Edukacja

Szkolna.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem (Zalacznik nr 2).

W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje
oraz stopnien znajomos$ci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji 1 poziomu
jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji
zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik
rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty finansowe powstale na

skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy date
posiedzenia, imiona 1 nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu oraz liste¢ uczestnikow rezerwowych. Ww. lista zostanie
wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku elektronicznym

17.03.2022

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatorzy zastrzegaja sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
(np. terminy mobilnosci) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci
niezaleznych od nich.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z
przedstawicieli dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego pracownika szkoty
znajacego zalozenia projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatoréw projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.



Zalacznik nr 1

ANKIETA REKRUTACYJNA do udzialu w projekcie ,,Green step to the Future”,
realizowanego w Szkole Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w ramach Programu

Erasmus+ Akcja KA122 Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w
edukacji szkolne Nr projektu: 2021-2-PL01-KA122-SCH-000041916

IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt e e

Zatrudnienie w  Szkole Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego
STANOWISKU ...

nauczany przedmiot..............oovvviiiiiiiiiiiiinnnn..

Zapoznanie z regulaminem rekrutacji Tak/Nie
Deklaracja promoc;ji i szerzenia rezultatow projektu Tak/Nie
Deklaracja aktywnego udziatu w upowszechnianiu projektu Tak/Nie
Deklaracja aktywnego udzialu w wyjezdzie szkoleniowym na Malte Tak/Nie

Deklaracja aktywnego udzialu w obserwacji pracy w szkole partnerskiej w Chorwacji[Tak/Nie
(job shadowing)

Motywacja do wziecia udzialu w mobilnosciach zagranicznych — uzasadnij che¢ udziatu w
projekcie

Dotychczasowe zaangazowanie w realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace z instytucjami
zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsigwzig¢ na rzecz ucznidw, innowacje
pedagogiczne itp.

czytelny podpis



ZGODANAPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich wszystkich danych osobowych przez Szkote Podstawowa nr
257 im. prof. Mariana Falskiego ul. Podréznicza 11, 03-111 Warszawa zawartych w zlozonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych, w zwigzku z trwajacym procesem rekrutacyjnym na uczestnika do
projektu unijnego ,,Green step to the Future” programu Erasmus+ Akcja KA122 Krotkoterminowe
projekty na rzecz mobilnosci uczniow i kadry w edukacji szkolne nr projektu: 2021-2-PL01-KA122-
SCH-000041916.

Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, ze wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé, ale nie wptynie
to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

WaArSZAWA, ANIA. ..o s
czytelny podpis

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Realizujac obowiagzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony  o0sob  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 257 im. prof. Mariana Falskiego
w Warszawie reprezentowana przez Dyrektora. Moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony da-
nych za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej:
tel.: 22 510 36 20 wew.212e-mail:inspektor@dbfo.waw.pl adres: ul. Podroznicza 11, 03-111 Warszawa

2) Podstawa pozyskania i przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
jestart. 6 ust. 1 lit. a) RODO ewentualnie art. 9 ust. 2 lit. 8) RODO - tj. zgoda, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z art. 22* Kodeksu pracy.

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie Pana/Pani aplikacji na stanowisko pracy, poprze-
dzajace zawarcie Umowy o prace.

4) Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne w celu wziecia  udziatu
w rekrutacji. Niepodanie danych wiaze si¢ z brakiem mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji. Ma Pan/Pani
prawo w kazdej chwili wycofaé¢ wyrazong przez siebie zgodg. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5) Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie
na podstawie przepisow prawa w ramach przystugujacego mu uprawnienia wynikajgcego z przepisow prawa,
badz w zwigzku z konieczno$cig wypetnienia obowigzku prawnego. Ponadto, Administrator bedzie udostep-
nia¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom dziatajacym na rzecz Administratora w oparciu o powierzenie prze-
twarzania danych. Sg to dostawcy systemow informatycznych, za posrednictwem ktérych Administrator prze-
twarza dane osobowe, firmy hostingowe.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane do czasu wycofania przez
Pana/ Panig zgody. Administrator moze jednak wcze$niej usunaé Pani/Pana dane osobowe o ile uzna, ze doszto
do zrealizowania celu przetwarzania.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobo-
wych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidlowych danych; Zzadania usuniecia danych
(prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprze-
ciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach w skazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczo-
nych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany o ile zachodza warunki z art. 20 RODO.

10) Jezeli uwaza Pan/pani, ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Panu/Pani prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie ,,Green step to the Future”,
realizowanego w Szkole Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie
w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA122 Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci
ucznidéw i kadry w edukacji szkolne nr projektu: 2021-2-PL01-KA122-SCH-000041916

Oswiadczam, ze zdniem ..............coceeevnennnnnn... rezygnuj¢ z udzialu w projekcie:

Zobowiazuje¢ si¢ dokona¢ zwrotu przeznaczonych na moje szkolenie/job shadowing §rodkow

finansowych.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis kandydata



